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Entwicklung Spitex Niesen in Zahlen
Auftragslage Nach drei Jahren des steten Wachstums, pendelte sich die Auftragslage im 2024 auf hohem

konstant hoch...  Niveau ein. Gegeniiber dem Vorjahr verzeichnen wir einen kleinen Riickgang von —1.07%

bei den verrechenbaren Stunden.

Kennzahlen
2022
Total Mitarbeitende, (davon Freiwillige) 132 (28)
L 1 1 1 1 BYIFEESEIE 53.07
:‘ @ @ @ @ Anzahl Klienten 732
i Anzahl Einsitze 107°580
KENNZAHLEN Geleistete Stunden 91'165
Verrechnete Stunden 47955
Anteil Pflege 88.88%
Anteil Hauswirtschaft 11.12%
Verteilte Mahlzeiten 20°836
Gefahrene Kilometer 2427456
Jahresrechnung 2024

Mit einem Betriebsergebnis von CHF 58'190.— schliesst
die Spitex Niesen mit einem kleinen Gewinn, jedoch unter
den budgetierten Erwartungen von CHF 130°000.— ab.

Grund ist insbesondere ein tiberdurchschnittlich hoher
Arbeitsausfall aufgrund von Krankheiten. Erstmals wirkt
sich die Wartefrist von 60 Tagen (vorher 30 Tage) bei der
Krankentaggeldversicherung direkt auf das Ergebnis aus.
Fiir diese Zeit werden die Personalkosten vollumfianglich

von der Organisation getragen.

2023

155 (36)
55.97
752
116'476
98°084

507900
90.07%
09.93%
21°050
283013

2024

153 (31)
58.97
752
111900
101°337

50°355
90.26%
9.74%
19°406
2727095

Anders eingeschétzte Entwicklungen, beispielsweise beim medizinischen Bedarf, den Fahr-
zeugkosten, dem Raumaufwand und der IT, wirkten sich ebenfalls auf das Ergebnis aus.

Mitgliederversammlung Spitex Niesen

Herzliche Einla-  Zur Mltghederversammlung, Dienstag 27. Mai 2025, 19.00 Uhrim Spltal Fruilgen laden

dung... wir euch herzlich ein.

1. Teil, 19.00 - 19.30 Uhr, Mehrzweckraum Spital Frutigen

Mitgliederversammlung Spitex Niesen

2. Teil, 19.45 - 20.45 Uhr, Cafeteria im Spitaleingang
Offentllcher Vortrag: Wenn das Gedichtnis nachlisst...

Referenten:

° lic. Phil. Thomas Kaufmann, Co-Leiter Alter/Konsilien,

Memory Clinic, Spitdler fmi AG

° Markus von Niederhdusern, Pflegefachmann, Teamlei-

ter Team Demenz, Spitex Niesen

Auch Nichtmitglieder sind herzlich eingeladen.
Wir freuen uns auf eure Teilnahme.

Vorstand und Geschidftsleitung




Uberall fiir alle

'/

Eintritte

., Wir heissen die
neue Mitarbeiten-
den herzlich
willkommen.“

Austritt

,,Wir danken herz-
lich fir die wert-
volle Mitarbeit
und wiinschen fiir
die Zukunft alles
Gute.*

Priifungserfolg...
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Unsere Mitarbeitenden

Irina Biirki
HF-Studierende
Team Frutigen
per 17.03.2025

Berthi Allenbach
Haushelferin

Team Frutigen per 01.02.2025

und

Team Adelboden per 01.04.2025

Linda Schir arbeitete seit
1. Januar 2011 als Fachfrau
Gesundheit in unserer Orga-
nisation. In den letzten drei
Jahren absolvierte sie die
betriebsgestiitzte Ausbil-
dung zur Pflegefachfrau
HF.

Zu ihrem erfolgreichen Ab-
schluss gratulieren wir herz-
lich!

Per 22.03.2025 wird Linda
die Spitex Niesen verlassen
und eine neue Herausforde-
rung annehmen.

Sonja Oester
Haushelferin
Team Adelboden
per 31.03.2025

Romy Oetinger
Fachfrau Gesundheit
Team Wimmis

der befristete Vertrag endet am 30.06.2025

Cornelia Schmid
Pflegeassistentin
Team Adelboden
per 31.05.2025

Alfred Josi

Mahlzeitenfahrer
Team Adelboden
per 01.04.2025

Hans Duber
Mahlzeitenfahrer
Team Frutigen und
Reichenbach per
31.03.2025



Uberall fiir alle
/ SPITEX
Niesen

Viele offene Fra-
gen...
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Hauswirtschaft- und Sozialbetreuung im Fokus:

Unser Konzept fiir Qualitit, Sicherheit und Praxis

Sonja Marmet, unsere Hauswirtschafts-
Verantwortliche erarbeitete ein umfangreiches Kon-
zept fiir die hauswirtschaft- und sozialbetreuerischen
Dienstleistungen.

Was heisst fallbasierte Hauswirtschaft?

Was hat die Spitex Niesen beziiglich Hauswirt-
schaft— und Sozialbetreuung fiir Rahmenbedin-
gungen?

Was umfasst eine Reinigung einer Kiiche?
Gehort der Dampfabzug auch dazu?

Darin enthalten sind:

Ein Leitfaden fiir die hauswirtschaftlichen Mitarbeitenden,
Erlduterungen zu Rahmenbedingungen,
Aspekte der Arbeitssicherheit,

Checklisten und Praxisleitfiden zu den verschiedenen Aufgabenbereichen der Hauswirt-
schaft.

Alle in der Hauswirtschaft tatigen Mitarbeitenden wurden an einem Nachmittag zu einer Schulung
eingeladen. Das Konzept wurde vorgestellt und obenstehende und dhnliche Fragen wurden disku-
tiert und beantwortet.

Es fand ein angeregter Austausch statt und nebst der Vorstellung des Konzeptes gab es Gelegenheit
die vielseitigen Erfahrungen untereinander auszutauschen.

Martin Fuhrer, Leiter Pflege und Dienstleistungen

4

Gelegenheit zum Austausch
und Klédrung von Fragen...
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4. Mirz 2025...

Lehrstellen-Tischmesse Oberstufe Frutigen

Gebiindelte Krifte in der Berufsbildung: Gemeinsam mit den anderen Gesundheits-
einrichtungen in der Region nahm die Spitex Niesen an der Lehrstellenborse der Oberstu-
fe Frutigen teil. Die Teilnahme fiir die siebte und achte Klasse war obligatorisch, darum
herrschte reger Betrieb.

Wir konnten vielen Interessierten die Berufe im Gesundheitswesen

niher bringen, insbesondere den Beruf Fachfrau, -mann Gesundheit

EFZ. Chantal Steuri, FaGe-Lernende im zweiten Lehrjahr und ich I
haben uns fiir die Spitex stark gemacht und die jungen Menschen d

ermutigt, einen Einblickstag oder ein Berufswahlpraktikum in der ol
Spitex zu absolvieren. Lf,ﬁcﬂ

Uber diesen QR-Code konnten interessierte Schiiler sich iiber Ge- =
sundheitsberufe im Berner Oberland informieren — was interessiert E ..
genutzt wurde. Wer Lust hat, kann es gleich einmal ausprobieren.

Martin Fuhrer, Leitung Pflege und Berufsbildungsverantwortlicher
Rithrende Gestik
£ TORNE NS | Ist der Teamleiter Demenz, Markus von Niederhiusern, wieder

einmal bei Frau Meier* eingeplant, wird er jeweils mit Kaffee
und Gipfeli, angerichtet auf dem Sonntaggeschirr, erwartet.

Team Demenz...

Diese riihrende Aufmerksambkeit sagt viel iiber die Freude aus,
dass der Chef wieder mal personlich vorbeikommt. :-)
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