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Von „Sommerloch“ keine Spur 

Entwicklung der 
verrechenbaren 
Stunden... 

 
    
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Erläuterungen zur Tabelle: 

• Zeigt die Entwicklung der verrechenbaren Stunden der letzten vier Jahre. 

• Deutlich zu erkennen ist die schwankende Auftragslage in den Sommermonaten.  

• In Sommer 2025 weisen wir einen neuen Rekord auf. 

• Seit Juni sind die wöchentlich geleisteten Stunden praktisch immer über 1000. 

• Wochenschnitt geleistete Stunden in den letzten 4 Jahren:  
          2022 = 920  /  2023 = 977  /  2024 = 962  /  2025 = 992 (Jan. - Sept.) 

• Zu– oder Abnahme gegenüber dem Vorjahr in Prozent: 
          2022 = plus 6.52%  
          2023 = plus 6.25%  
          2024 = minus 1.56% 
          2025 = plus 3.06% (Jan. - Sept.) 

 
Datum: Montag, 8. Dezember 2025 
Zeit:      14.00 - 16.00 Uhr 
Ort:       Kirchgemeindehaus Frutigen, grosser Saal oben 

               Themen: 
               1. Informationen aus dem Betrieb 
               2. Rückblick 2025, Ausblick 2026 
               3. Verschiedenes 
 
Nach der Veranstaltung laden wir euch zu einem gemeinsamen Zvieri ein. Bitte reser-
viert euch dieses Datum. Es werden keine zusätzlichen Einladungen verschickt. 
 
Ich freue mich euch am 8. Dezember zu sehen. Susanna Zurbrügg, Geschäftsleiterin 

Info - Veranstaltung für die Mitarbeitenden 

Termin und Ein-
ladung 
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Unsere Mitarbeitenden 

Eintritte 
„Wir heissen die 
neuen Mitarbei-
tenden herzlich  
willkommen.“ 

Austritt 
„Wir danken herz-
lich für die wert-
volle Mitarbeit 
und wünschen für 
die Zukunft alles 
Gute.“ 

Veronika Kissling 
Pflegefachfrau 
Team Frutigen 
per 18.08.2025 
 

Geburt Dina am 
22.07.2025 

Vreni Grossen 
Hauspflegerin 
Team Frutigen 
per 31.07.2025 

 
 
 
 
Fabienne Josi, Fachfrau Gesundheit, Team Frutigen, ist am 22. Juli 
Mutter geworden. Die kleine Tochter heisst DINA.  
Von Herzen wünschen wir der jungen Familie alles Gute und viel Freude 
mit dem kleinen Mädchen. 
Fabienne hat den Wunsch, nach dem Mutterschaftsurlaub, unbezahlten 
Urlaub zu beziehen und sich vorerst der Familie zu widmen. 

Rebekka Spielmann 
Pflegefachfrau 
Team Adelboden 
per 01.09.2025 
 

Doris Rieder 
Pflegehelferin 
Team Frutigen 
per 30.09.2025 

Fabienne Josi 
FaGe 
Team Frutigen 
per 27.10.2025 

Noëlle Mosimann  
Pflegefachfrau 
Team Frutigen 
per 31.10.2025 

Celine Müller 
FaGe 
Team Frutigen 
per 12.09.2025 
(befristeter Ver-
trag) 

Vreny Wittwer 
Pflegefachfrau 
Team Wimmis 
per 15.10.2025 
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Oben angekommen, bot sich den Teilnehmenden eine abwechslungsreiche Auswahl an 
Aktivitäten. Ein Teil der Gruppe zog es zum Rodeln hinunter, während die anderen die 
Gelegenheit ergriffen, auf dem Highland Gurten Bauernhof in die Schweizer Traditionen 
einzutauchen. Vom Taler- oder Fahnen Schwingen über das Alphornblasen bis hin zum 
Trücklen-Bemalen – es gab für jeden etwas zu erleben. 

 

11. und 19.  
August 2025... 

Personalausflug auf dem Gurten 

Der diesjährige Ausflug führte uns auf den Gurten mit prächtiger Aussicht auf die Bun-

desstadt Bern. Abwechslungsreich war das Programm, wunderbar das Essen und die Stim-

mung durchwegs positiv. 

 
Am Montag, den 11. August, sowie am Dienstag, den 19. August, fand der lang ersehnte 
Personalausflug der Spitex Niesen statt – dieses Mal auf dem malerischen Gurten. Um 
13:00 Uhr startete der Car in Frutigen, und bei der Talstation der Gurtenbahn durften die 
Mitarbeitenden entscheiden, ob sie den Gipfel bequem mit der Bahn erreichen oder die 
Herausforderung einer Wanderung auf sich nehmen wollten. 

Was machen den 
DIE bloss? 

Talerschwingen 

Alphornblasen 

Fahnenschwingen 
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11. und 19. 
August 2025... 

Personalausflug auf dem Gurten 

Zündholz-Truckli bemalen 

Fun beim Rodeln 

Genuss pur! 

Siegesfreude und Verliererfrust 

Der Tag endete um 19:00 Uhr mit einem entspannten Spaziergang zurück zur Gurtenbahn. 
Anschließend trat die Gruppe die Heimreise nach Frutigen an – erfüllt von schönen Erleb-
nissen und glücklichen Momenten. Das Wetter spielte an beiden Tagen perfekt mit und die 
Rückmeldungen der Mitarbeitenden waren durchwegs positiv. 
Es war ein rundum gelungener Event, der nicht nur den Teamgeist stärkte, sondern auch 

die Freude an der gemeinsamen Zeit förderte.  

Jürg Schranz, Eventmanager und Mitarbeiter Administration 

Für das leibliche Wohl wurde ebenfalls bestens gesorgt: Bei einem gemütlichen Grill-
plausch genossen die Mitarbeitenden nicht nur köstliche Speisen, sondern auch die Gele-
genheit, sich in lockerer Atmosphäre auszutauschen und zu plaudern. 
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Herzliche Gratulation zum Lehrabschluss 

Voller Vorfreude fuhren wir Richtung Spiez, um gemeinsam im Appaloosa-Saloon den 
erfolgreichen Abschluss zur Fachfrau Gesundheit von Celine Müller zu feiern. Eine 
bedrohlich graue Regenfront über Reichenbach stand vor uns. Autos standen unter siche-
ren Unterständen, um sich vor allfälligem Hagel zu schützen. Trotz des Unwetters kamen 
wir wohlbehalten in Spiez an. Wetterbedingt mussten wir leider inwendig, statt auf der 
Sonnenterrasse Platz nehmen. Wir bekamen Tablets für die Wahl des Essens und durften 
aus einer reichhaltigen Palette auswählen. Nicht ganz einfach, wenn die Auswahl so gross 
ist! Der Tisch war fast zu klein für alle Schalen und Teller – doch das Essen war ein Ge-
nuss.  
Wir gratulieren Celine nochmals zu ihrer tollen Leistung und wünschen ihr für die Zu-
kunft viel Glück und Erfolg! Sie wird uns als Fachfrau noch bis im September unterstüt-
zen bevor sie einen Monat nach Ghana/Afrika verreist und danach eine neue Herausforde-
rung sucht. Martin Fuhrer 

 
 

Von links: Martin Fuhrer, Berufsbildungsverantwortlicher, Celine Müller, erfolgreiche 
Absolventin, Karin Schmid Berufsbildnerin, Fabienne Josi, Berufsbildnerin  

2. Juli 2025 

Bestellung mit 
Tablet... 

Team Reichen-
bach... 

Anja Bhend Fränzi Rubin 

Die beiden Pflegefachfrauen Anja Bhend und 
Fränzi Rubin teilen sich seit dem 1. September 
2025 die Aufgaben als stellvertretende Teamlei-
tung. 
 
Wir danken herzlich für die Bereitschaft zur Über-
nahme dieser Aufgabe und wünschen viel Freude 
und Befriedigung.  
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 Sicherer Umgang mit Medikamenten - wir sind auf Kurs 

Update zum  
Medikamenten-
management 

Unser Fazit: 

Mehr Sicherheit und klare Prozesse – ein wichtiger Schritt für unsere Qualität. 

Ein großes Dankeschön an alle, die mit Engagement und Sorgfalt an der Umsetzung mit-

wirken! 

Martin Fuhrer, Leiter Pflege 

 

Der richtige Umgang mit Medikamenten ist ein zentraler Bestandteil unserer Arbeit. In 
den letzten Monaten haben wir intensiv an der Optimierung unserer Abläufe gearbeitet – 
und können sagen: Wir sind auf einem guten Weg! 
Gemeinsam mit unserem Spitalapotheker haben wir Prozesse überprüft und in der Fach-

gruppe Qualität ein Arzneimittel-Konzept entwickelt. Außerdem haben wir die Medika-

menten-Doppelkontrolle in unsere Praxisanweisung aufgenommen. Am Anfang bedeutet 

das sicher einen deutlich erhöhten Aufwand und es wird Zeit brauchen sich daran zu ge-

wöhnen. Studien und auch unsere Fehlermeldungen zeigen, dass die meisten Fehler im 

Umgang mit Medikamenten passieren. Darum ist es wichtig, im Blick zu behalten, dass es 

um die Sicherheit unserer Klientinnen und Klienten geht! Wenn die Einführung erst ein-

mal geschafft ist, werden wir diese Sicherheit zu schätzen wissen. 

Konkrete  
Änderungen 

Was ändert sich konkret? 
 
 Doppelkontrolle: Mehr Sicherheit bei der Medikamentengabe. 

 Temperaturkontrolle: Regelmäßige Checks in Kühl- und Medischränken. 

 Kompetenzen: Zuständigkeiten sind klar geregelt. 

 Einheitliche Begriffe: Klare Bezeichnungen wie Wiegand Weekbox / Medi-7 oder 

Medi-Transport-Box / Medi-Aufbewahrungs-Box sorgen für Verständlichkeit. 

 Bestellungen & Dokumentation: Jetzt mit 3-monatiger Archivierung und nach-

vollziehbarer Lieferkontrolle. 

 Aufbewahrung: Neue einheitliche Medikamenten-Boxen im Einsatz; Medikamente 

nur in Ausnahmen im Kühlschrank, zum Beispiel zur Überbrückung bis zur Verab-

reichung. 

 BTM-Handling: Dokumentation in Nexus, Entsorgung wird von der Apotheke be-

stätigt. 
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Impressum 
 
Spitex Niesen 
Adelbodenstrasse 27 
3714 Frutigen 
Tel. 033 672 22 37  
info@spitexniesen.ch 
www.spitexniesen.ch 
 
Redaktion: Susanna Zurbrügg 
Auflage: 145 Ex. 
Erscheint: vierteljährlich  
Nächste Ausgabe: Jan. 2026 

 

Medikamente richten mit Doppelkontrolle 

Aktualisierte 
Praxisanweisung 

 
 
 
Material: 
 
 Händealkohol, Hände desinfizieren 
 Handschuhe 
 Wiegand Weekbox 
 Medi-7 Wochendosett 
 Medikamente 
 Dosierungskarte Medikation Asebis 
 Tabletten-Teiler bei Bedarf 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Ablauf: 
 
1. Handschuhe. 
2.  Saubere, übersichtliche Arbeitsfläche schaffen. 
3. Medikamente gemäss Dosierungskarte 
 aufreihen. 
4. Medi kontrollieren, von Wiegand Weekbox ins 

Medi-7 Wochendosett ausblistern. 
5.   Wiegand Weekbox mit Medi im Blister befül-

len (6-R Regel beachten). 
6. Selbstkontrolle: Nochmals nachzählen, ob die 

richtige Anzahl Medikament in jedem Fach ist 
(Mo-Mi-Ab-Na). 

7. Medikamentenbestand muss mindestens für 
eine zusätzliche Woche gewährleistet sein. 

 

 
 Erst ab mind. 3 Medikamenten wird mit zwei Wochendosetts gearbeitet. 
 Lose Kapseln und Tabletten werden ebenfalls in die Wiegand Weekbox gerichtet 

und doppelt kontrolliert, solange es übersichtlich bleibt. 
 Halbe und viertel-Tabletten -> ein Stk nach Verordnung geteilt im Blister lassen, 

die restlichen ausgeblistert ins Wiegand richten. 
 Verordnung alle zwei Tage: Definieren, ob das Medikament an geraden oder un-

geraden Tagen verabreicht wird, und dabei belassen. Bei Monatswechsel beibe-
halten, die dabei entstehenden Unregelmässigkeiten werden in Kauf genommen. 

 Bei Anbruch die Medikamentenschachteln mit einem grossen Kreuz markieren. 
 Tropfen und andere Flüssigkeiten: Anbruchdatum notieren! 
 Medikamentendosett bei Verschmutzung reinigen! 
 Nicht mehr gebrauchte Medikamente in Apotheke oder Drogerie zurückbringen! 
 Bei Betäubungsmitteln Rückgabe bestätigen lassen (Formular im QHB)! 
 


