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Das Angebot an Bekleidung f¿r die Pflege ist riesig und reicht vom knalligen Poloshirt bis hin zum 

weissen, schlichten Schurz. Von Beginn an wurden die Teamleiterinnen in das Auswahlverfahren 

einbezogen. Wichtige Kriterien f¿r die Praxistauglichkeit wurden gesammelt. Wunsch war: 

* weg von der weissen, heiklen Farbe. Die Mªnner standen aber nicht auf pink, mintgr¿n oder 

gelb ;-) 

* gen¿gend und grosse Taschen 

* gen¿gend lang, damit die Oberschenkel auch gesch¿tzt sind 

* die Mºglichkeit nach individueller Unterbekleidung je nach Jahreszeit 

* die Mºglichkeit zu haben, die Sch¿rze nicht ¿ber den Kopf ausziehen zu m¿ssen (der Hªnger 

lªsst sich nun auf der Schulter ºffnen) 

Unser Erkennungsmerkmal, Logo und Aufschrift Spitex Niesen, war ein weiterer Punkt  den es zu 

ber¿cksichtigen gab. 

Mit diesen Vorstellungen und W¿nschen wurden erste Gesprªche mit dem Lieferanten gef¿hrt. Das 

Resultat ist Ăwiederñ ein Hªnger und ein Kasack. Je nach Vorliebe kann zwischen diesen zwei Mo-

dellen gewªhlt werden. Zuk¿nftig wird die Berufsbekleidung vom Betrieb gewaschen, was f¿r unse-

re Mitarbeitenden sicherlich eine Erleichterung darstellt. Susanna Zurbr¿gg 

 

 

Die neue Berufsbekleidung ist da... 

Es war ein langer 
Prozess... 

Die Organisation und 
Aufbewahrung er-
folgt teamweise und 
individuell... 

Neu eingekleidete 
Mitarbeiterinnen 
Team Wimmis... 

Unser Erkennungsmerkmal 
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Eintritte 
ĂWir heissen die 
neuen Mitar- 
beitenden 
herzlich  

willkommen.ñ 

 

Petra Simmen  
Pflegefachfrau, 
Team Wimmis,  
per 01.05.2018 

Unsere Mitarbeiterinnen 

Dienstjubilªum 

Mit 10 Spitex-Frauen durften wir am 14. Mai 2018 im Restaurant Kreuz in Wimmis ein feines 
Nachtessen geniessen und auf die Dienstjubilªen anstossen (leider hat der Schreiberling vergessen 
ein Gruppenbild zu machen). 
Beim Revue passieren lassen der Jahre stellte ich fest, dass sich nicht nur in unserer Organisation 
vieles weiterentwickelt hat. Unsere Jubilarinnen haben sich ebenfalls stark weiterentwickelt. Viele 
haben Ausï und Weiterbildungen besucht oder neue Verantwortlichkeiten und Aufgaben ¿ber-
nommen. Im Namen der Geschªftsleitung danke ich allen ganz herzlich f¿r den grossen Einsatz, 
das Mitdenken und eure Treue. Susanna Zurbr¿gg 
 

Kªthi Haldemann, 
30 Jahre 

Debora Schmid 
Fachfrau Gesundheit, 
Team Aeschi, 
per 01.08.2018 

Austritt 
ĂWir danken herz-
lich f¿r die geleiste-
ten Dienste und 
w¿nschen f¿r die 

Zukunft alles Gute.ñ 

Karin Pfeuti,  
Pflegefachfrau, 
Team Wimmis,  
per 30.09.2018 

Rosmarie Peter,  
Krankenpflegerin, 
Team Aeschi,  
per 30.06.2018 

Mit Rosmarie Peter und Karin Pfeuti verlassen zwei langjªhrige und sehr engagierte Mitarbeiterin-
nen unsere Organisation. Rosmarie geht in Pension und bei Karin steht eine berufliche Verªnde-
rung an. Wir bedanken uns ganz herzlich f¿r eure grosse Mitarbeit und w¿nschen Euch f¿r die Zu-
kunft nur das Beste.  

Rosmarie Peter 
25 Jahre 

Julia Kaufmann 
15 Jahre 

Ruth Schwitter, 
10 Jahre 

Karin Pfeuti 
10 Jahre 

Kathrin Zurbr¿gg 
10 Jahre 

Margrit Bohren 
10 Jahre 

Karin Schmid 
10 Jahre 

Monika Lehmann 
10 Jahre 

Schranz Silvia 
10 Jahre 


