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17 neue Spitex-
Regionen 

Das Gesundheitsamt (GSI) unter der Leitung von Regierungsrat Pierre Alain Schnegg, hat 
entschieden: Ab Leistungsvertrag 2026 werden die bisher 47 Spitex Regionen auf 17 Regi-
onen reduziert. Dies in Anlehnung an das Versorgungsbereich-übergreifende 4+ Regionen-
Modell. Das Gesundheitsamt erarbeitete die neuen Spitex-Perimeter in Anlehnung an die 
Studie, welche beim Schweizerischen Gesundheitsobservatorium (Obsan) in Auftrag gege-
ben wurde.  
Die neuen Perimeter sollen den Bedarf der Bevölkerung widerspiegeln und nicht wie bisher 
die Angebotsstrukturen der Leistungserbringenden. Dies bedeutet, die Regionen wurden so 
entwickelt, dass sie aus der Sicht der Bevölkerung für die Versorgung relevant sind und 
sich in die übergeordneten Versorgungsräume integrieren lassen. 
Für die Region Niesen, bedeutet dies, dass wir für den Leistungsvertrag 2026-2029 eigen-
ständig bleiben. 
Gemäss Aussage der GSI entsprechen die 17 Versorgungsregionen dem Zielbild und sind 
kein Zwischenschritt. Eine weitere Konsolidierung per 2030 ist nicht vorgesehen.  

Erläuterung zur 
Tabelle 
Region Berner 
Oberland 

Neuorganisation der Spitex-Regionen ab 2026 

4+ Regio-
nen  
Modell 

17 neue 
Spitex- 
Regio-
nen 

47 bisherige Spitex Perimeter Einwohner 
Stand: 
31.12.2022 

Oberland OL1 Oberes Gürbetal, Stockhorn, Steffisburg, Thun und Thunersee 121`346 

 OL2 Simme-Saane und Erlenbach   22`427 

 OL3 Niesen   22`299 

 OL4 Interlaken, Lauterbrunnen, Grindelwald und Brienzersee   47`981 

Vorgehen und 
Grundsätze 

Neuigkeiten des 
Kantons vom 
17.06.2024 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

t r a n s p a r e n t Seite 2 

 

 
 

 

 
 

 
 

Unsere Mitarbeitende 

Eintritte 
„Wir heissen die 
neuen Mitarbei-
tenden herzlich  
willkommen.“ 

Austritt 
„Wir danken herz-
lich für die wert-
volle Mitarbeit 
und wünschen für 
die Zukunft alles 
Gute.“ 

Charlotte Hostettler 
Pflegefachfrau 
Team Psychiatrie 
per 17.04.2024 

Kobi Berger 
Mahlzeiten verteilen  
in Reichenbach  
per 31.03.2024 

Nanina Germann 
Fachfrau Gesundheit 
Team Frutigen 
Befristet vom:  
01.06. - 31.10.2024  

Rahel Germann 
Fachfrau Gesundheit 
Team Adelboden 
per 01.08.2024  

Rahel Feller 
Fachfrau Gesundheit 
Team Frutigen 
per 31.07.2024  

Ursina Oester 
Fachfrau Gesundheit 
Team Adelboden 
per 31.08.2024  

Simeon Schmid 
Fachmann Gesundheit 
Team Wimmis 
per 31.07.2024  

Paul Van Gimst 
Mahlzeiten verteilen  
in Wimmis  
per 15.06.2024 

Während fast zwei Jahren hat Hans Schmid uns beim Mahlzeiten 
verteilen in Frutigen unterstützt. Am 3. Mai 2024 ist er viel zu früh 
verstorben. Wir werden Hans als freundlichen, überlegten und ruhi-
gen Helfer in liebevoller Erinnerung behalten. Den Angehörigen 
sprechen wir unser herzliches Beileid aus.  
 

Abschied... 

ohne Foto 

Kerstin Mahlinger 
Pflegende Angehörige 
Team Reichenbach 
per 30.04.2024  
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Neue Funktionen und Aufgaben 

Erfreut dürfen wir feststellen, dass wir unserem Ziel: „Die Verantwortlichkeiten in der 
wachsenden Organisation breiter abzustützen und zu regeln“, entscheidende Schritte 
näher gekommen sind. 
Nachfolgend stellen wir drei Mitarbeiterinnen vor, welche bereit sind überbetriebliche 
Aufgaben und Verantwortlichkeiten zu übernehmen. 

Jahresziele 2024 

Sonja Inniger arbeitet seit März 2023 in unserer  Organisation. Aus 
früheren Tätigkeiten bringt sie viel Erfahrung und die nötige Ausbildung 
im Bereich Personal mit.  
Per 1. Juli 2024 wird Sonja die Stellvertretung Leitung Personal, von 
Susanna Zurbrügg übernehmen. Zu ihren Aufgaben gehört insbesondere 
die administrative Unterstützung der Leiterin Personal, sowie deren Ver-
tretung während den Ferien. 
 

Sonja Inniger, 
Mitarbeiterin 
Administration 

Teamwechsel 

Aus einer früheren Tätigkeit als Leiterin Hauswirtschaft, wo Sonja Mar-
met für  die fachliche und personelle Führung der  Mitarbeitenden in 
Küche, Reinigung und Wäscherei zuständig war, bringt sie viel Erfah-
rung im Bereich Hauswirtschaft mit.  
Per 1. Juli übernimmt Sonja die Fachverantwortung Hauswirtschaft in 
der Spitex Niesen. Zurzeit erarbeitet Sonja Praxisanweisungen für den 
Bereich HWSL. Sobald wir bereit sind erfolgt die Schulung der Mitar-
beitenden. 

Petra Büschlen, 
Pflegefachfrau 
und Teamleiterin 
Adelboden  

Neben ihren Aufgaben als Teamleiterin und Pflegefachfrau arbeitet Petra 
Büschlen seit Oktober  2022 auch in überbetr ieblichen Projekten mit. 
So war sie beispielsweise massgeblich an der Einführung von Nexus be-
teiligt. Durch die Schulungsaufgaben hat Petra alle Standorte und Teams 
kennen gelernt UND sie kennt NEXUS bestens! :-) 
Per 1. August 2024 wird Petra die Stellvertretung Leitung Pflege, von 
Martin Fuhrer übernehmen. Zu ihren Aufgaben gehören insbesondere die 
Vertretung von Martin während seinen Ferien. 

Sonja Marmet, 
Pflegehelferin, 
Team Reichen-
bach 

Hanni Stalder 

Hanni Stalder arbeitete lange Zeit im Team Frutigen. Nach ihrer  
Ausbildung zum Demenz Supporter übernahm Hanni zunehmend Einsät-
ze bei Klientinnen und Klienten mit einer Demenzerkrankung. Ab 1. Juli 
erfolgt nun der Wechsel ins Demenzteam.  
Sollte „Not an Frau sein“, hilft Hanni auch weiterhin sehr gerne im Team 
Frutigen aus. 
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135 Jahre im Dienste der Spitex 
17. Juni 2024, wir 
feiern... 

Nach vielen Regentagen ist es einer der ersten Sommerabende. Mit der Einladung zu ei-
nem  gemeinsamen Nachtessen im „neuen“ Gasthaus Suld, bedankt sich die Geschäftslei-
tung bei ihren langjährigen Mitarbeitenden. Sowie bei sechs Mitarbeitenden, welche eine 
umfassende Weiterbildung abgeschlossen haben.  
Das grosse Engagement, das Mitprägen der Organisation und die Treue zum Betrieb sind 
von unschätzbarem Wert! Es dürfen gerne noch weitere gemeinsame Jahre folgen. 

25 Jahre 
Nelly Berger  
 
20 Jahre 
Lydia Stoller  
Margrit von Känel  
 
15 Jahre 
 
Roos Barben  
Monika Schmid  
Ursula Ming  
Dorothee Tomaschko  
 
10 Jahre 
Franziska Tanner  
 
 

Dienstjubilaren... 

Wissenserweite-
rung... 

Markus von Niederhäusern, Demenz Coach 
Roos Barben, Demenz Assistent 
Sandra Gempeler, Demenz Supporter 
Kathrin Rohrbach, CAS Palliative Care   
Jolanda Schärz, Behandlungspflegekurs    
Susanna Hanna, Demenz Coach  
 

von links: Margrit von Känel, Nelly Berger, Roos Barben, Monika Schmid, Lydia Stoller, 
Dorothee Tomaschko, Ursula Ming, es fehlt Franziska Tanner. 

Abgeschlossene Ausbildungen 

von links: 
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Mittagstisch für die Spitex Klienten 
Team Frutigen Am 05.06.2024 führten wir mit dem Altersheim 

Andristmatte zusammen den Mittagstisch durch. Die 
Organisation war schon immer die Aufgabe von uns 
Lernenden. Dieses Jahr organisierten Celine Müller 
und Chantal Steuri den Mittagstisch. Wir wurden 
von der Berufsbildnerin Fabienne Josi unterstützt. 
Im Vorhinein organisierten wir die Anmeldung der 
Klienten, den Fahrdienst und die Infrastruktur im 
Altersheim.   
Das Ziel dieses Anlasses ist, die Förderung des sozi-
alen Kontakts ausserhalb der eigenen vier Wände 
und ist zusätzlich die Projektarbeit von uns Lernen-
den. 

Das Thema für dieses 
Mal war „bunter Som-
mer“. Daher verzier-
ten wir den Tisch mit 
bunten Blumen, sowie 
Servietten. Vom Team 
Frutigen/Kandersteg waren 39 Personen angemeldet. Eine 
erfreuliche Zahl an Teilnehmern.  
Als die Klientinnen und Klienten eintrafen, begrüssten wir 
alle und führten sie an den gewünschten Tisch. Als Vorspei-
se servierten wir einen grünen Salat mit Cherrytomaten. 
Später gab es den Hauptgang der aus Kartoffelgratin, Kalbs-
braten sowie gemischtem Gemüse bestand. Danach gab es 
nach Belieben Tee, Kaffee oder Mineral. Das Dessert war 
eine Süssmostcreme.  
 

Eine gemütliche musikalische Unterhaltung rundete den gelungenen Nachmittag ab. Die 
Reaktionen auf diesen tollen Anlass waren sehr positiv, so freuen wir uns bereits jetzt auf 
nächstes Jahr. :-) Celine Müller, Chantal Steuri, FaGe Lernende 

Am 13. April haben sich Fabienne Josi-Wäfler und ihr Mann Dario 
das JA-Wort gegeben. Von Herzen wünsche wir dem jungen Paar 
alles Gute auf ihrem gemeinsamen Lebensweg. 

Hochzeit in Adelboden 
Fabienne und 
Dario an ihrem 
grossen Tag 

Arbeitskolleginnen von 
Fabienne überbringen die 
Glückwünsche persön-
lich... 
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Impressum 
 
Spitex Niesen 
Adelbodenstrasse 27 
3714 Frutigen 
Tel. 033 672 22 37  
info@spitexniesen.ch 
www.spitexniesen.ch 
 
Redaktion: Susanna Zurbrügg 
Auflage: 145 Ex. 
Erscheint: vierteljährlich  
Nächste Ausgabe: Okt. 2024 

 

Kompressionstherapie 

Praxisanweisung 
Material: 

Unterziehstrumpf (Tubifast) 

Polsterwatte 

8 cm Kurzzugbinde  

10 cm Kurzzugbinde 

Tubifast anziehen. 
Muss vorne über 
die Zehen und 
hinten über das 
Knie kommen. 
 

Polsterwatte beim 
Zehen Grundge-
lenk  beginnen. 
 

,,Überlappendes‘‘ 

Tubifast über die 

Polsterwatte legen. 

Mit 8cm Binde 
beim Zehen 
Grundgelenk be-
ginnen. Darauf 
achten, dass wenig 
Polsterwatte sicht-
bar bleibt. 

Einmal die Ferse 

einbinden 

Einmal zurück 

über den Vorfuss 

Unterschenkel bis 
ca. 3/4 einbinden. 
Mit Micropore 
fixieren  
 

Mit 10cm Binde in 

gegengesetzter 

Richtung einbin-

den. 

Mit Micropore 
fixieren. Darauf 
achten, dass wenig 
Polsterwatte unter 
dem Knie sichtbar 
bleibt.  
 

Bei Bedarf: Ver-

band mit Micropo-

re fixieren. 

Wirkungsweise Kompressions-
therapie 

Verkleinerung Venenlumen 
 

Verbesserung der Klappenfunktion im 
oberflächlichen Venensystem 
 

Rückfluss über das tiefe Venensystem 
wird effizienter 


